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BORN FOR MORE

Lo primero que queremos que sepas es que usted está asumiendo un 
papel que alterará la trayectoria de su caminar con Cristo. Ahora eres 
oficialmente un líder en INC Latino. Y como existimos para que las 
personas que se encuentran lejos de Dios sean resucitadas a la vida en 
Cristo, su papel como líder de un grupo de conexión existe para que usted 
pueda invertir continuamente, cuidar y  ayudar a crecer a aquellas 
personas que están siendo alcanzadas  para la vida en Cristo. 
En INC Latino, no medimos la membresía de la iglesia. Medimos la 
participación. Como líder de un grupo de conexión, está tomando un 
papel activo en la materialización de nuestra visión. No le estamos 
pidiendo que renuncie a ningún rol que ya pueda desempeñar en INC 
Latino. En lugar de eso, queremos que te adelantes y lideres dentro de 
esos roles. Continuar sirviendo. Sigue dando generosamente a la iglesia, 
guía, en generosidad. Y usa tu liderazgo para estimular aún más el 
crecimiento en nuestra iglesia. Una de las cosas espirituales más 
profundas y satisfactorias que un creyente puede hacer es acercarse a 
alguien que está lejos de Dios para que puedan ser resucitados a la vida 
en Cristo. 
Como líder de un grupo de conexión, te estamos capacitando para llevar 
tus dones y nuestros grupos a un nivel superior. Queremos que sea un 
líder en nuestros grupos de conexión. Estamos orando para que Dios se 
mueva poderosamente en su nombre al asumir este rol de liderazgo. 
Esperamos que pueda maximizar los dones y el llamado que Dios ya ha 
colocado en usted para construir una comunidad sobre la vida nueva y 
abundante que solo se encuentra en Cristo. 
Por lo tanto, este Manual para el desarrollo de líderes está diseñado para 
brindarle los recursos que necesita para activar el mayor potencial que 
Dios tiene para usted como persona y como líder. Una vez más, estamos 
entusiasmados de que ahora seas un líder de un grupo de conexiones en 
INC Latino y de que tengamos el privilegio de empoderarte para dominar 
nuestra ciudad para Cristo. 

Lo mejor está por venir. 
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EL CÓDIGO

Este código nos define pues son valores básicos de INC Latino. Nuestro 
código establece la forma en que terminamos las cosas. Si la visión es la 
brújula, este es el mapa que nos da la dirección. 

1. Jesús es el centro: Hemos establecido a Cristo como el centro de 
todo lo que hacemos. 

2. Fe audaz: Creemos que todo lo grande comenzó con algo 
pequeño. 

3. Honor: Damos valor a las personas, creemos que la honra provoca 
que Dios obre milagros, para ello creamos un ambiente de honra. 

4. Visión: Creemos que la visión no es una función de los ojos; sino 
del espíritu, y sólo la alcanzaremos siendo una gran familia. 

5. Factor X: Todos poseemos un don que nos hace únicos e 
irrepetibles. 

6. Espíritu de Conquista: Tomamos la acción frente a las 
oportunidades que Dios nos entrega. 

7. Excelencia: Siempre podremos hacerlo mejor. 

8. Identidad: Poseemos una identidad clara y fuerte que nos provoca 
a otros querer adoptar nuestro modelo. 

9. Adoración: Nuestros corazones le perteneces a Dios y se lo 
demostramos. 

10. Generosidad:Damos con alegría sabiendo que jamás igualaremos 
el regalo de Dios… La salvación. 

 3



 4

PUNTOS CLAVES:

ORA.

INVIERTE.

CUIDA.

MANTENTE INFORMADO.



EXPECTATIVA DE UN LIDER DE GRUPO DE CONEXIÓN.

Como ministerio de grupos de conexión , nuestro objetivo es que 
reconozca y aprecie el peso de ser un líder. INC Latino Mantenemos a 
nuestros líderes en un alto nivel de responsabilidad. Queremos 
acompañarte como líder de un grupo de conexión y ayudarte en tu 
desarrollo como seguidor de Cristo y como líder dentro de nuestra casa. 

INC LATINO OFRECERA:
* Darle el poder de caminar en las habilidades, talentos e intereses que 
Dios ha colocado dentro de ti, usando Efesios 4: 11-13 como modelo. 
* Empujar a maximizar el potencial que Dios ha colocado dentro de ti. 
* Desafiarlo a que crezca su liderazgo a través de los distintos canales 
establecidos por el equipo de grupos de conexión  y por su equipo 
específico del Campus. 
* Equiparlo con los recursos que necesita para liderar su grupo, y 
proporcionar una estructura para que esos recursos se utilicen con la 
mayor capacidad.

COMO LÍDER DE GRUPO DE CONEXIÓN, ESPERAMOS QUE:
*Apoye la visión de INC Latino y asegúrese de que su grupo refleje esa 
visión en todas las áreas. 
*Haga de su rol de liderar un grupo de conexiones una prioridad en su 
vida y tome decisiones que estén alineadas con el rol de liderazgo. 
*Establezca el estándar para los miembros de su grupo en áreas como el 
carácter, la audacia, el honor, la generosidad y la unidad. 
*Actuar y vivir los elementos principales de un líder de grupo de conexión. 
Ora con, y por tu grupo de conexión. 
*Invertir en los miembros de tu grupo de conexión. 
*Cuidar a los miembros de tu grupo de conexión. 
*Mantenga informado al liderazgo de los grupos de conexión sobre lo que 
está sucediendo dentro de su grupo. 
*Represente la cultura de liderazgo de INC Latino mientras reconoce el 
impacto de sus acciones y su reflexión sobre Cristo y nuestra iglesia. 
*Date cuenta de que eres un reflejo de Jesucristo y de INC Latino y, por lo 
tanto, actúe en consecuencia.
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ORA

"¿Qué otra nación es tan grande como para tener a sus dioses cerca de 
ellos de la manera en que el SEÑOR nuestro Dios está cerca de nosotros 
cuando le oramos?" Deuteronomio 4: 7 

Como creyentes en Cristo, tenemos el privilegio distintivo de aprovechar 
Los recursos ilimitados de nuestro Padre Celestial en cualquier momento. 
Y con Jesucristo sirviendo como el Sumo Sacerdote y mediador de un 
Nuevo Pacto (Hebreos 9:15), la oración es nuestro acceso directo al poder 
de Dios. Por lo tanto, como líder, la oración siempre debe ser el enfoque 
principal de su grupo de conexión 

LA ORACIÓN ES TU FUNDACIÓN. 

• La oración nunca es una excusa para no estar preparado para dirigir su 
grupo de conexión, pero la preparación más valiosa que harás para tu 
grupo de conexión se realiza a través de la oración. Mientras oras y te 
preparas, Dios preparará los corazones en tu grupo para lo que solo Él 
puede hacer. 
• La oración será el método principal que utilice para invertir en el 
crecimiento espiritual de los miembros de su grupo de conexión. 
Establezca el tono para su grupo, al orar con el grupo y alentarlos a 
participar. La vida de oración de su grupo de conexión será un reflejo 
directo del trabajo que Dios está haciendo dentro de su vida, así como en 
las vidas de cada uno de los miembros de su grupo. 

MANTENGA EL EDIFICIO SOBRE ESTA FUNDACIÓN. 

• A medida que tu liderazgo crece, tu vida de oración debe crecer. Y a 
medida que su grupo de conexión crece (tanto espiritual como 
numéricamente), la vida de oración de su grupo también debería crecer. A 
medida que avanza, encuentre formas nuevas y nuevas de involucrar a su 
grupo en la oración. 
• No tengas miedo de probar algo nuevo. Ora en grupos pequeños. Ore a 

través de Escrituras específicas, use tarjetas de índice para tomar 
peticiones de oración, cambie su postura física de oración, o si la 
situación lo requiere, puede incluso poner las manos sobre alguien y 
cubrirlas con oración. Algunas de estas ideas pueden parecer 
incómodas al principio, pero los miembros de su grupo de conexión 
apreciarán el gesto.  
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INVIERTE

La tercera vez le dijo: "Simón, hijo de Juan, ¿me amas?" 
Pedro estaba herido porque Jesús le preguntó por tercera vez: “¿Me 
amas?”. Él dijo: “Señor, tú sabes todas las cosas; Sabes que te amo." 
Jesús dijo: "Apacienta mis ovejas ..." Juan 21:17 

No podemos enfatizar esto lo suficiente: ahora eres un líder. Y justo 
cuando Jesús le dijo a Pedro que alimentara a sus ovejas, le pedimos que 
alimente a la gente que Dios le ha confiado. Esto se verá diferente en 
cada grupo de conexión , pero a pesar de eso, esperamos que invierta en 
las personas que Dios le ha llamado a liderar. 

SE INTENCIONAL.

• Convierta en una prioridad conocer a todos en su grupo de conexión. El 
tiempo de calidad empleado en la construcción de estas relaciones 
maximizará su capacidad para invertir en ellas espiritualmente. Por 
ejemplo, puede designar los viernes por la noche para reunirse con 
alguien de su grupo de conexiones fuera del grupo. 

SE CONSISTENTE.

• Establezca un alto nivel de consistencia en su grupo de conexiones. 
Reunirse regularmente. Trate de no cancelar ninguna reunión. Encuentra 
una manera de comunicarte consistentemente con tu grupo de 
conexiones. Mantente conectado con las vidas de los miembros de tu 
grupo. Si puede mantenerse conectado, permanecerá invertido.

HAZLO PERSONAL.

• En la medida de lo posible, reconozca lo que sucede en la vida de los 
miembros de su grupo de conexión. Recuerde sus cumpleaños, 
aniversarios u otros días especiales. Compruebe en ellos. Pregunte cómo 
está su familia. Cuanto más sinceramente te involucres como líder de tu 
grupo, más sinceramente participarán tus miembros de grupo de 
conexión. 
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CUIDA

Sean pastores del rebaño de Dios que está bajo su cuidado, cuidando de  
ellos, no porque deba hacerlo, sino porque está dispuesto, como Dios 
quiere que sea; no persiguiendo ganancias deshonestas, sino ansiosos de 
servir; No lo escribas sobre los que te han sido confiados, sino que son 
ejemplos para el rebaño. 1 Pedro 5: 2-3 

Nos encantaría poder sentarnos, almorzar y brindar cuidado a cada 
persona en INC Latino. Pero seamos realistas: es físicamente imposible 
para el pastor principal o el staff brindar atención especializada a todos 
en nuestra iglesia. 

Ahí es donde entras tú, como líder de un grupo de conexión, confiamos 
en usted como la primera línea de atención pastoral para los miembros de 
su grupo. Y tal como escribió Pedro, este es el rebaño que Dios le ha 
confiado a su cuidado. Esperamos que estés emocionado de cuidarlos. 

SE EL MINISTERIO.

• Nuestro objetivo en INC Latino no es dejar el ministerio al staff o al 
pastor principal. Eso significa que si alguien tiene una pregunta o necesita 
algún tipo de asistencia en su grupo de conexión, creemos que debe ser 
su primera línea de defensa. 
• Sin embargo, no le pedimos que realice bodas o funerales. Si alguien 
tiene una necesidad que está fuera de su ámbito de capacidades, es 
bueno que te contactes con tu líder de pilar 

SEA EL QUE VUELVEN A.

• Al orar con, invertir y cuidar de las personas de su grupo, se establecerá 
como una de las primeras personas a las que los miembros de su grupo 
de conexión pueden recurrir en momentos de necesidad. Siempre esté 
listo y dispuesto a conversar, abrazar o simplemente escuchar lo que está 
sucediendo en la vida de los miembros de su grupo. 
• Sea consciente de las necesidades de los miembros de su grupo. Si sabe 
que uno de los suyos se está mudando, está esperando un hijo o está de 
luto por la muerte de un miembro de su familia, reúna a su grupo de 
conexión para apoyarlos. 
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LIDERA TU 
PRIMER GRUPO 
DE CONEXIÓN



MANTENTE INFORMADO
 
De la misma manera, les digo, hay alegría en la presencia de los ángeles 
de Dios por un pecador que se arrepiente ". Lucas 15:10
Hacemos todo en INC Latino "para que las personas que están lejos de 
Dios sean alcanzadas a la vida en Cristo". Esta es verdaderamente la 
visión y el corazón detrás de nuestra iglesia. Las historias del cambio de 
vida y del amor inquebrantable de Dios son lo que nos mantiene en INC 
Latino.

NO HAY HISTORIA DEMASIADO PEQUEÑA.

• Es posible que no tenga esa única historia en su grupo de conexión: ya 
sabe, la historia del traficante de drogas convertido en predicador. Pero 
las historias que tienes son igual de importantes. No te dejes engañar por 
este error.  
• Las historias de todos los días, como un grupo que realiza actividades 
de evangelismo juntas o un grupo de individuos que deciden establecer 
nuevos niveles de responsabilidad, se consideran milagrosos a los ojos de 
Dios. Háganos saber cualquier historia de alabanza de su grupo. ¡Nunca 
nos cansaremos de escuchar cómo Dios se está moviendo en la vida de 
las personas!  

ESTAMOS SIEMPRE AQUÍ PARA USTED. 

• Entendemos que habrá cosas que tal vez no sepa cómo manejar, 
especialmente cuando dirija su primer grupo de conexión. No esperamos 
que usted sepa todo, pero sí esperamos que se apoye en nosotros como 
un recurso para ayudarlo en esos momentos.  
• Cada locación tiene su propio Equipo de Líderes de Locación que puede 
responder cualquier pregunta que pueda tener.Estos líderes han estado 
liderando para un tiempo y es probable que ya hayas experimentado lo 
que estás pasando. Conócelos, serán su mejor y más cercana fuente de 
ayuda cuando la necesite.  
• Además, no tenga miedo de comunicarse con el liderazgo de grupo de 
conexión por cualquiera de sus inquietudes. Ya sea una pregunta sobre 
cómo administrar su lista en línea o sobre cómo manejar un conflicto en 
su grupo, estamos aquí para ayudarlo.  
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ATMÓSFERA

El Pastor principal dijo una vez: "La atmósfera es a menudo el último diez 
por ciento que un líder planea, pero a menudo el primer diez por ciento 
que la gente nota". 
En INC Latino, nos enfocamos intencionalmente en cada detalle en 
nuestras experiencias de adoración para asegurarnos de que nos estamos 
preparando para ver a personas lejos de Dios resucitadas a la vida en 
Cristo. Y como líder de un grupo de conexión, queremos que usted haga 
lo mismo. 

No crear la atmósfera adecuada creará un déficit mental que tiene el 
potencial de descarrilar su reunión de su grupo. Sin embargo, centrarse 
en los detalles menores que a menudo se pasan por alto proporcionará el 
entorno sin distracciones que su grupo de conexión necesita para tener 
éxito. 

TODOS LOS DETALLES SON IMPORTANTES.

• Asegúrese de que la primera impresión no aleje a las personas de su 
grupo. Limpie un poco: no pase horas limpiando su casa todas las 
semanas, pero asegúrese de que sus invitados no se tropiecen con los 
juguetes de sus hijos cuando entran a la casa. 
• La temperatura, la iluminación y el aroma importan mucho más de lo 
que piensas. La iluminación adecuada, una habitación cómoda y un aroma 
agradable, como el café que se prepara en la cocina, le permitirán a su 
grupo enfocarse y establecerse para una discusión más atractiva. 

PONTE EN SUS ZAPATOS.

• Si desea alcanzar algún tipo de profundidad o transparencia en su 
discusión, deberá hacer lo que sea necesario para eliminar cualquier 
distracción que pueda obstaculizar a uno de los miembros de su grupo. 
Pregúntese: "¿Qué me llevaría sentirme completamente cómodo en la 
casa de otra persona?" 
• Haga de esto una parte regular de su preparación de grupo de conexión. 
Las sillas cómodas, la disposición de los asientos y los refrigerios pueden 
no parecer un gran problema para usted. Pero al prepararse para estas 
cosas, creará un ambiente libre de distracciones que permitirá a las 
personas enfocarse únicamente en lo que Dios quiere hablarles. 
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ROMPER EL HIELO

Cada grupo de conexión tiene que comenzar en algún lugar. 
Antes de que su grupo pueda sumergirse realmente en una conversación 
significativa, debe romper el hielo y lograr que las personas participen 
entre sí. A continuación se muestran algunos ejemplos de rompehielos 
que lo ayudarán a comenzar su reunión de grupo de conexión de la 
manera correcta. Siéntase libre de usar los ejemplos que sean más 
apropiados para su grupo. 

DIVIÉRTETE UN POCO.

• ¿Cuál es la comida más extraña que has comido? 
• ¿Cuál es tu banda favorita de todos los tiempos? ¿Libro? ¿Autor? 
¿Canción? 
• ¿Qué querías ser cuando estabas creciendo? 
• Dos verdades y una mentira: cada persona tiene que contar dos 
verdades y una mentira sobre él o ella. Entonces el grupo tiene que 
adivinar cual afirmación era una mentira. 
• Pase una bolsa de M&M y pida a los miembros de su grupo que tomen 
algunos. No les digas cuántos o por qué. Simplemente pídales que tomen 
la cantidad que quieran y que todos deben tomar al menos uno. Cuando 
todos hayan elegido sus M & M, pídales que compartan tantos datos 
sobre sí mismos como los que tienen M & Ms. ¡Ellos también pueden 
comer los M & Ms! 

Tómelo un paso más. 

• ¿Qué le viene a la mente cuando piensa en la palabra "excelencia"? 
• Si tuvieras que nombrar a una persona que te haya influenciado más, 
¿qué persona nombrarías? 
• Después de morir, ¿para qué quieres que te recuerden una cosa?  
• Si tuvieras el trabajo de tus sueños dentro de 10 años, ¿cuál sería? 
• ¿A quién invitarías a tu grupo si supieras que lo harían?¿decir que sí? 
• ¿Cuál sería el título de este capítulo de tu vida? 
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LÍDERES EN CONVERSACIONES DINÁMICAS

Ya sea que esté liderando un grupo de conexión de estudios bíblicos, un 
grupo de series de sermones o un basado en actividades, le pedimos que 
dirija su grupo de conexión en algún tipo de tiempo de discusión. Este 
tiempo recorrerá un largo camino hacia el éxito (o fracaso) del grupo. Y si 
bien no esperamos que tenga todas las respuestas, queremos equiparlo 
con los elementos esenciales para gestionar y liderar una discusión 
dinámica de grupo de conexión. 

COMPARTIR ES CONTAGIOSO: En cualquier ambiente de grupo, hablar 
es contagioso. El silencio es contagioso. Cree algo de inercia para su 
grupo y manténgalo en la dirección correcta. 

MANTENGASE ABIERTO: Manténgase alejado de las preguntas de "Sí" o 
"No". Empuje a su grupo a cavar más allá de la superficie preguntando: 
"¿Por qué o por qué no?" O, "¿Qué te hace sentir de esa manera?" O, 
"¿Cómo responderías a eso?" 

UTILIZA EL EMBUDO: Primero haga preguntas amplias, y luego trabaje 
hacia un alcance más estrecho, como la forma de un embudo. Haga 
preguntas con las que los creyentes y los no creyentes se relacionarían. 
Luego, lleve a casa sus puntos de aplicación haciendo preguntas más 
específicas que se aplican a su caminar con Dios. 

MOSTRAR A LA GENTE LO QUE ESTÁN APRENDIENDO: Muchos de los 
miembros de su grupo de conexión pueden ser aprendices visuales, así 
que use muchas ayudas visuales para ayudarlos. Se creativo. Use pizarras 
blancas, tarjetas de índice, o encuentre un objeto que los miembros de su 
grupo conexión deben tener para hablar. Los asistentes visuales ayudarán 
a mantener la discusión con los miembros de su grupo de conexión. 

SIGUE LOS B´S. : Dígales a los miembros de su grupo que mantengan sus 
respuestas breves, bíblicas y beneficiosas. Esto mantendrá a su grupo 
encaminado, le dará a la persona que habla un límite y le dará confianza a 
la persona tranquila en su brevedad. 

ENCUENTRA UN PUNTO DE ATERRIZAJE: Establezca un objetivo para 
cada discusión con su grupo de conexión. Dirigir la conversación para 
aterrizar allí al final de la reunión. Incluso si su grupo aterriza en otro 
lugar, siempre es beneficioso lograr algo en su discusión. 
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REVITALIZAR
COMO REFRESCAR UN 
GRUPO DE CONEXIÓN 
EXPERIMENTADO



PREGUNTAS FRECUENTES 

¿QUÉ TAN GRANDE DEBE SER MI GRUPO DE CONEXIÓN?  
El tamaño promedio de un grupo de conexión es de 8 a 12 personas, pero 
cada grupo de conexión es diferente. Si diriges el grupo de conexión de 
una pareja casada y tienes espacio para 15 parejas, genial. Pero si lideras 
un grupo de mujeres solteras en tu estudio, solo puedes albergar a seis 
personas. Tu grupo debe ser el número máximo de personas que puedas 
liderar efectivamente.  

¿DÓNDE Y CUÁNDO DEBE REUNIRME MI GRUPO DE CONEXIÓN? 
Nuevamente, esto depende completamente de lo que quiera lograr con su 
grupo de conexión. ¿Qué entorno configurará su grupo de conexión para 
el éxito? Si es en Starbucks o en su sala de estar, deberá tomar las 
medidas necesarias para asegurar los asientos adecuados y crear la 
atmósfera que su grupo de conexión necesitará.  

¿CUÁNTO TIEMPO DEBE CUMPLIR CON MI GRUPO DE CONEXIÓN?  
Nuevamente, no hay una fórmula establecida para el aspecto de cada 
reunión de un grupo de conexión. Su liderazgo dictará cuánto tiempo se 
reunirá su grupo. Es posible que pueda mantener a su gente ocupada 
durante dos horas, pero si está liderando un grupo de conexión de 
adolescentes, una hora puede ser su límite.  

¿QUÉ SUCEDE SI NO PUEDO RESPONDER UNA PREGUNTA EN MI 
GRUPO DE CONEXIÓN?  
Como líder, esperamos que represente a INC Latino a un nivel muy alto, 
pero no esperamos que sepa todo. En esos casos, trabaje con los 
miembros de su grupo para encontrar una respuesta.Pero si esa respuesta 
no viene a la mente, esperamos que al menos responda con" Esa es una 
gran pregunta. En realidad no estoy seguro de por qué, pero puedo 
preguntarle a un líder de pilar y averiguarlo por usted " 
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MANTENER LA ATMÓSFERA FRESCA

Si ha estado liderando su grupo de conexión durante un tiempo, es 
posible que no necesite escuchar sobre la importancia de establecer la 
atmósfera para su Usted sabe exactamente lo importante que es. Porque 
has visto cómo la atmósfera se vuelve obsoleta en tu grupo. Y has visto 
los resultados dolorosos. 
Aquí hay algunos consejos sobre cómo revitalizar la atmósfera en su 
grupo de conexión y mantenerlo fresco: 

CAMBIAR LAS COSAS PARA ARRIBA. 
Es tan simple como suena. Sal y haz algo diferente con tu grupo. Conoce 
algún lugar nuevo. La gente valora la coherencia, pero no tenga miedo de 
hacer un cambio de escenario si siente que su grupo de conexión lo 
necesita. Esta simple práctica de eliminar a las personas de su zona de 
confort los empujará y los desafiará a crecer. 

HAZ ALGO DIVERTIDO. 
Al final del día, te hemos dado el poder de liderar un grupo de conexión  
para construir una comunidad en nuestra iglesia. Y los grupos que se 
divierten juntos crecerán juntos, conviértase en un hábito para romper 
ocasionalmente la monotonía e ir a algún lugar especial o hacer algo 
divertido como grupo. Estarás renovado, tu grupo de conexión se 
acercará más y estarás listo para regresar y llevar tu grupo al siguiente 
nivel. 

PIENSE DENTRO DE LA CAJA.  
Creemos que nuestras limitaciones no deberían obstaculizarnos, sino 
inspirar nuestra mayor creatividad e innovación, encuentra nuevas formas 
de usar lo que tu grupo de conexión ya tiene. Probar nuevos arreglos de 
asientos. Tener una comida juntos, cambie su discusión y formato de 
oración. Reunirse en la casa de otro miembro del grupo, jugar un juego. 
Tener una noche temática. 
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LLEVANDO LOS ROMPEHIELOS AL SIGUIENTE NIVEL

Estos rompehielos están diseñados específicamente para los miembros de 
grupos de conexión a largo plazo que buscan profundizar en su fe. Están 
diseñados para comprometer de inmediato a su grupo con material 
desafiante y estimulante. 

 REFLEXIÓN PERSONAL: 
• Haga que los miembros del grupo identifiquen los dones espirituales 
que traen al grupo. (Ej. Servicio, Enseñanza, Amor, Confort, Generosidad, 
Estímulo, etc.)  
• ¿Quién ha sido Jesús contigo esta semana? (El consejero, amigo, 
Salvador, etc.)  
• ¿Dónde te sientes más cercano a Dios? 
 • Lo que más te ha impactado la enseñanza del pastor desde que has 
estado asistiendo a INC Latino?  

VE UN POCO MÁS PROFUNDO:  
• ¿Dónde crees que necesitas más la dirección de Dios? ¿En qué áreas de 
tu vida estás luchando?  
• Si supiera que la persona con la que estaba saliendo tenía un problema 
de drogas o alcohol, ¿qué haría?  
• ¿Qué tipo de relación, en su caso, está buscando en su vida en este 
momento?  
• ¿Cómo está Dios hablando en tu vida hoy? En qué áreas de tu vida está 
¿Te está haciendo crecer más ahora? 

 17



 18

COMO LIDERAR 
TU GRUPO DE 
CONEXIÓN
LO QUE NECESITAS 
LLEVAR ALREDEDOR DE 
TU LLAMADO



GRUPOS DE CONEXIÓN DE SERIE DE SERMONES

Una de las mejores maneras de invertir en el crecimiento espiritual de los 
miembros de su grupo de conexión es ir directamente a la Palabra de 
Dios. Si estas al día Con los sermones semanales del Pastor Steven, 
sumergiéndote en un estudio de James o explorando diferentes temas a 
lo largo de la Biblia, necesitarás enfocarte en las siguientes áreas para 
dirigir de manera efectiva tu Serie de Sermones o el Grupo de conexión 
de Estudios Bíblicos:  

CONFIGURAR EL TONO:  
• Crear un ambiente que favorezca la conversación.  
• Ser la persona más preparada en la sala. Como líder, asegúrese de 
conocer el material y haber orado por su grupo de conexión antes de 
reunirse. 

 DIFERENTES METAS Y COMUNICACIÓN CLARA:  
• Establecer un objetivo diferente para cada reunión del grupo de 
conexión. Dirija la discusión y ayude a su grupo a lograr un objetivo 
apropiado que los desafíe a crecer con cada reunión. Incluso si no logra 
los objetivos que originalmente se propuso alcanzar, asegúrese de 
comunicar un objetivo claro para su próxima reunión de grupo.  
• Comunique claramente sus expectativas para todo el grupo. Si no puede 
comunicar sus estándares a su grupo de conexión, no tiene derecho a 
esperar que nadie los siga. Si desea que su grupo lea o haga la tarea 
antes de su próxima reunión, asegúrese de que todos sepan exactamente 
lo que necesitan de ellos. Una pregunta simple como, "¿Todos saben lo 
que necesitamos leer?" Se asegurará de que su grupo de conexión esté 
en el camino correcto. 

 LLÉVALO A CASA:  
• Recapitule lo que habló en su última reunión y conéctelo Lo que están 
discutiendo durante su reunión actual. Ya sea que esté siguiendo una serie 
de sermones o realizando su propio estudio bíblico, la continuidad es 
esencial.  
• Aterrizarlo bien. Si ha hecho un buen trabajo estableciendo el tono, 
siendo claro con su grupo y dirigiendo la discusión hacia sus metas, su 
grupo debería aterrizar naturalmente en un punto final sólido. Use esto 
para determinar de dónde se recuperará su grupo de conexión  durante 
su próxima reunión.
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GRUPO DE CONEXIÓN DE JÓVENES

Nuestros grupos de conexión de jóvenes son los principales medios que 
utilizamos para alcanzar, crecer y desarrollar la próxima generación 
dentro de nuestra iglesia. Aquí hay algunas maneras de ayudarlo a dirigir 
su grupo de conexión de estudiantes: 

MANTÉNGALOS PARA QUE VUELVAN  
• Si los estudiantes solo aparecen una vez, entonces no tiene sentido 
dirigir al grupo. El objetivo es hacer que vuelvan. 
• Desea mantener los temas social y culturalmente relevantes. Las 
conversaciones superficiales y culturalmente relevantes allanan el camino 
para conversaciones profundas sobre temas actuales en sus vidas. 
• Todos los jóvenes quieren ser conocidos como auténticos. Volverán si 
eres auténtico con ellos y los tratas como adultos. 
• Si alguien no se siente tratado como un adulto auténtico, no se abrirá. 
Sé libre de ser tú mismo y deja que otros háganlo mismo. 

EXPERIENCIAS COMPARTIDAS: 
• No tengas miedo de divertirte con tu grupo de conexión. Averigua qué 
les gusta hacer y hazlo con ellos. 
• Es una gran cosa tomar un descanso cada dos semanas y divertirse. Tal 
vez lleves a tu grupo al cine juntos o juegues al fútbol en el parque. Crear 
una experiencia compartida para su grupo hará un impacto duradero en 
la vida de sus estudiantes. 
• Estas experiencias compartidas permitirán que los estudiantes se 
acerquen más y los preparen para un crecimiento aún mayor. 

COMUNICACIÓN: 
• La comunicación con los  es absolutamente crucial. Si no mantiene una 
comunicación constante, tiene motivos para esperar que aparezcan. 
• Asegúrate de cubrir todas las vías de comunicación. Los mensajes de 
texto, Facebook, Twitter, llamadas telefónicas y correos electrónicos 
deben estar cubiertos. No le dé a ninguno de sus alumnos la oportunidad 
de decir: "Bueno, no lo sabía". 
• La comunicación constante equivale a una asistencia constante. Es 
realmente así de simple. 
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GRUPOS DE CONEXIÓN DE INTERÉS COMÚN

Dios te ha bendecido con un cierto conjunto de pasiones, dones y 
habilidades. Ahora, es tu turno de usar lo que Dios te ha dado para ver a 
las personas resucitadas en Cristo. Ya sea que te guste correr, jugar golf 
de disco o incluso hacer cupones, tu liderazgo será lo que se conecte más 
cerca de Dios. Así que esto es lo que necesita saber para dirigir un grupo 
de conexión de intereses comunes: 

HAZLO UN GRUPO DE CONEXIÓN: 
• Independientemente de la plataforma que esté utilizando para reunir 
personas, debe invertir en el crecimiento espiritual de los miembros de su 
grupo de conexión. Esto es lo que separa a un grupo de personas que 
juegan al baloncesto de un grupo de conexión de baloncesto. 
• En última instancia, la parte de actividad de su grupo  es un medio para 
que crezca a los miembros de su grupo de conexión en su caminar con 
Cristo. Dios va a utilizar su grupo para llegar a personas a las que no se ha 
llegado en un entorno de grupo tradicional. 

SÉ CREATIVO: 
• Como líder, tienes el poder de ayudar a las personas a fortalecerse en su 
caminar con Cristo. Así que sé creativo con cómo haces eso. Reza con tu 
grupo. Hable acerca de lo que Dios está haciendo en sus vidas. 
• Piense dentro de la caja: esto es parte de nuestro Código en INC Latino. 
Acepte sus limitaciones, ya que inspirarán su mayor creatividad e 
innovación. Trabaja lo que tienes para desafiar a la gente a tener un 
caminar auténtico y en crecimiento con Cristo. 

SÉ PRÁCTICO: 
• Empieza pequeño. Algo tan simple como reunirse para orar o compartir 
una explicación del sermón de la semana pasada puede hacer mucho 
para el crecimiento de su grupo electrónico. 
• Es posible que su grupo nunca sea un estudio bíblico tradicional y de 
mesa. Por lo tanto, cuando intentes invertir y hacer crecer a los miembros 
de tu grupo de conexión, no los obligues a hacer algo que no quieren 
hacer. Dios te dio tus pasiones por una razón. Opere a través de la lente 
de usar los intereses comunes de su grupo de conexión para cumplir el 
propósito común de Dios para sus vidas. 
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PREGUNTAS FRECUENTES

Independientemente del tipo de grupo de conexión que dirija, hay varias 
preguntas universales que son esenciales para el éxito de su grupo. 

¿DEBO OFRECER CUIDADO INFANTIL? 
Esto depende completamente de las personas que busca para completar 
su grupo de conexión. Pero si ofrece cuidado de niños, su grupo de 
conexión se llenará. La falta de cuidado infantil es una de las razones más 
recurrentes que escuchamos de personas que no se conectan con un 
grupo. 

¿CÓMO DEBEMOS HACER EL CUIDADO DE NIÑOS? 
Hay varias formas de ofrecer cuidado de niños, así que trabaje con su 
grupo electrónico para hacer lo que mejor funcione para usted. Algunos 
líderes de grupo proveen y pagan a una niñera cada semana. Otros 
grupos tienen a los miembros de su grupo, cada uno contribuye con unos 
pocos dólares para contratar a una niñera. 

¿CÓMO LLENO MI GRUPO DE CONEXIÓN? 
Usted es el vendedor principal de su grupo. Conecta con la gente que 
Dios ha puesto a tu alrededor. Invita a la gente en tu equipo. Invita a las 
personas con las que te sientas al lado durante la experiencia de 
adoración. Aún habrá personas que encuentren su grupo de conexión en 
línea, pero sus conexiones personales llenarán la mayoría de su grupo. 
Además, créalo o no, la gente dejará su grupo. Tenga en cuenta esto, 
siempre con el objetivo de sobrellenar su grupo. 

¿PUEDO INVITAR A MIS AMIGOS QUE NO ASISTEN A ELEVACIÓN PARA 
UNIRSE A MI GRUPO DE CONEXIÓN? 
Absolutamente. INC Latino existe para que las personas alejadas de Dios 
resucitar a la vida en Cristo Utilice su grupo de conexión como un medio 
para llegar a las personas más cercanas a usted y involucrarse con lo que 
Dios está haciendo en INC Latino. 
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EL MINISTERIO COMIENZA POR TI

De acuerdo con Efesios 4: 11-13, creemos que estás capacitado con un 
conjunto de dones, habilidades y pasiones que Dios nos ha dado. Y 
queremos ayudarlo a maximizar esos dones a medida que cobra vida en 
su nuevo rol como líder de un grupo de conexión. 
Este es el corazón de INC Latino. Existimos para que las personas alejadas 
de Dios sean alcanzadas a la vida en Cristo. Este rol es tu oportunidad de 
participar en la visión de INC Latino. 

CONSUME Y CONTRIBUYE: 
• Como líder, está asumiendo el compromiso intencional de contribuir a la 
vida de las personas que lo rodean. Pero necesitas hacer un mayor 
compromiso para continuar tu crecimiento espiritual personal. 
• Si te estás derramando sin ser alimentado espiritualmente, te quemarás 
rápidamente. Como dijo el pastor, "Las copas rotas gotean, pero las copas 
llenas se desbordan". 

CRECE CON TU MINISTERIO: 
• Manténgase comprometido con los sermones del pastor. Asegúrese de 
que su vida de oración sigue siendo una prioridad, ama la palabra de Dios. 
Si puedes, participa como miembro de otro grupo de conexión. Nunca 
dejes de buscar formas de crecer en Cristo. 
• Es posible que tenga habilidades de liderazgo excepcionales, pero si no 
está creciendo en su caminar con Cristo, su liderazgo se detendrá y 
posiblemente se derrumbará con el tiempo. 

SOMOS UNA PARTE DE ALGO MAYOR: 
• La Iglesia en su conjunto es muy diversa, al igual que nuestros grupos 
de conexión. Pero todos estamos unidos bajo un solo propósito, una 
iglesia en muchos lugares. Operamos bajo una visión y su rol es esencial 
para ver a personas lejos de Dios alcanzadas a la vida en Cristo. 
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GESTIONANDO Y 
DESARROLLANDO 
TU GRUPO DE 
CONEXIÓN



IGLESIA EN CONEXIÓN

MAXIMIZANDO LA COMUNICACIÓN DE SU GRUPO DE CONEXIÓN 
Para administrar y sistematizar eficazmente nuestros grupos de conexión, 
utilizamos una plataforma en línea llamada Iglesia en Conexión. 
Construimos tu grupo y te designamos como el líder. Entonces es su 
responsabilidad administrar su lista, responder a las preguntas sobre su 
grupo de conexión y comunicarse con los miembros de su grupo. 

GESTIÓN DE SU ROSTER: 
• Para poder seguir el progreso de su grupo de conexión, necesitamos 

que mantenga su lista actualizada. Podrás invitar a nuevas personas a 
unirse, así como eliminar a las personas que ya no asisten. 

RESPONDIENDO A NUEVOS MIEMBROS: 
•Su grupo de conexión será visible para las personas que navegan por 
nuestro motor de búsqueda de grupos en línea. Si alguien solicita 
información sobre su grupo, se le enviará un correo electrónico 
directamente. Responda a ellos inmediatamente para que nadie caiga en 
las grietas y pierda la oportunidad de encontrar el grupo de conexión 
correcto. 
•Si su grupo ha alcanzado su capacidad, podrá marcar una casilla para 
que su grupo de conexión  no se pueda buscar. Sin embargo, le 
recomendamos que lo haga solo después de haber llenado en exceso su 
grupo de conexión. 

COMUNICARSE CON TU GRUPO DE CONEXIÓN: 
•En su esencia, nuestra app está diseñado para ser una herramienta de 
comunicación para que pueda conectarse con los miembros de su grupo 
de conexión. Podrá enviar correos electrónicos rápida y fácilmente a todo 
su grupo o a miembros individuales. Cualquier respuesta volverá a su 
cuenta de correo electrónico personal. 
• No es obligatorio utilizar esta función. Si su grupo de conexión prefiere 

llamadas telefónicas o mensajes de texto, está bien. Nuestro objetivo 
final es que se comunique regularmente con los miembros de su grupo 
de conexión. 
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LA VIDA CAMBIA: “¿POR QUÉ NOS INTERESAN LOS 
NÚMEROS?”

La visión de INC Latino se extiende mucho más allá de lo que se ve 
durante una de nuestras reuniones de adoración de fin de semana. Es la 
fuerza impulsora detrás de cada decisión que tomamos, cada locación 
que lanzamos y cada líder de un grupo de conexión que aprobamos. 
Te estamos empoderando para que nos muestres el camino en INC Latino. 
Fuera de los sermones del pastor y nuestras experiencias de adoración 
durante el fin de semana, los grupos de conexión son el principal medio a 
través del cual vemos que la vida cambia en INC Latino. 

TODOS TRATA SOBRE LOS NUMEROS: 
•Cada número representa una vida que Dios ha cambiado. Tenemos    
sistemas implementados para ayudarnos a ver cómo Dios se está 
moviendo en nuestros grupos de conexión, siempre celebraremos las 
vidas que Dios ha cambiado en INC Latino, y queremos que participes en 
eso. 
• Es importante para nosotros que gestione su lista, invite a nuevas 

personas y faculte a los miembros de su grupo electrónico para que se 
unan y lideren un grupo propio. A medida que su grupo crezca y su 
liderazgo crezca, verá que la vida cambia de una forma que nunca 
imaginó. 

VISIÓN ENFOCADA CON LÁSER: 
• No importa cuán fuertes sean sus habilidades de liderazgo, usted no 

tiene el poder de cambiar una vida. Solo Dios tiene el poder de cambiar 
una vida. Todavía es su responsabilidad liderar el camino para su grupo 
de conexión. Debes hacer todo lo posible para permitirles conectarse 
con Dios durante cada reunión de grupo de conexión. 

• Como líder, debes tener una visión enfocada para ver a Dios impactar 
las vidas de los miembros de tu grupo. Todo lo que haga, desde 
establecer la atmósfera hasta seleccionar un estudio de un libro, debe 
ser dictado por esta visión. 

CELEBRAR EL CAMBIO DE VIDA: 
• No te avergüences de celebrar lo que Dios está haciendo en tu grupo de 
conexión. Ninguna historia es demasiado pequeña. Alabe a Dios y 
permítanos celebrar con usted el progreso que están realizando los 
miembros de su grupo. 
•Si ve a alguien en su grupo de conexión progresando, concentre sus 
inversiones en ellos durante una temporada. Sácalos a almorzar. Invita a 
su familia a pasar tiempo con los tuyos. Al invertir estratégicamente en 
sus vidas, sus pequeños pasos de crecimiento espiritual pueden 
convertirse en un estilo de vida de fe audaz. 

 27



TRAE UN AUMENTO DE VELOCIDAD: DALE BIENVENIDO A 
NUEVOS MIEMBROS 

A medida que su grupo continúe reuniéndose, se acostumbrará a ver las 
caras familiares de los miembros de su grupo de conexión. Pero siempre 
debe estar preparado para recibir e incorporar a cualquier persona que 
decida unirse a su grupo. 

LA GENTE VENDRÁ Y SE IRÁ: 
• El desgaste es inevitable. No importa lo fuerte que seas como líder, la 
gente dejará tu grupo. No siempre va a ser un reflejo de su liderazgo. Las 
cosas suceden: los horarios de trabajo cambian, los niños tienen juegos de 
pelota los miércoles, entre otras cosas. 
• Tu responsabilidad es permanecer fiel a las personas que Dios ha 
confiado a tu cuidado. Dirija su grupo de conexión con la misma pasión y  
energía, ya sea que tenga un miembro o quince. 

SIEMPRE ESTÉ RECIBIENDO: 
• Recuerde que su nuevo miembro de grupo está entrando en un entorno 
completamente nuevo por primera vez. Incluso puede ser su primera 
experiencia con un grupo. Haga todo lo posible para cerrar la brecha y 
hacer que se sientan cómodos en su nuevo entorno. 
• Haga que todo el grupo de conexión participe en algún tipo de 
rompehielos. Involucrar a los nuevos miembros en la discusión. Si hay algo 
sobre lo que necesitan ponerse al día, hágalo de manera rápida y 
educada. No dejes que se sientan incómodos: cuanto menos tiempo los 
mire el grupo en silencio, mejor. 

DELES UNA RAZON PARA REGRESAR: 
• Si esta es la primera experiencia de alguien con un grupo de conexión, 
su objetivo debe ser verlos la próxima semana para su segunda 
experiencia. 
• No solo invitarlos de vuelta. Asigne a alguien en su grupo para que haga 

un seguimiento específico a lo largo de la semana. Las conexiones 
intencionales y genuinas contribuirán en gran medida a la retención de 
los miembros de su grupo de conexión. 
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“ESA GENTE”: CÓMO MANEJARLOS ANTES DE QUE TE 
MANEJEN  

"Esas personas" son imposibles de evitar. Cada grupo tendrá miembros 
problemáticos. Algunos, naturalmente, van a ser más destructivos que 
otros, pero queremos que estén preparados para enfrentarlos en 
consecuencia. 

EL HABLADOR: 
• Establecer expectativas claras. Recuerde a su grupo de conexión que 
sus respuestas sean breves, bíblicas y beneficiosas. O si lo necesita, 
dígales que está buscando un tweet, no una novela. Esto también le 
ayudará a evitar que su grupo de conexión se escape con las tangentes. 
• Ser asertivo. No tenga miedo de dirigirse a su grupo durante la 
discusión recordándoles que este tema debe ser importante para más de 
una o dos personas. Incluso si tiene que dirigirse a los miembros 
habladores individualmente después del tiempo de discusión, su 
asertividad establecerá el tono para el resto del grupo de conexión. 

EL TRANQUILO: 
• Facilítelos a la discusión. Sea paciente, no salte directamente a llamarlos. 
Comience haciendo que todo el grupo responda a una pregunta 
introductoria, obligándoles a participar. Las preguntas más fáciles les 
permitirán conectar con ellos individualmente. Ya sea haciendo contacto 
visual o dándoles una vista previa de la lección, debería poder establecer 
una relación lo suficientemente grande como para poder llamarlos 
directamente. 
• Cuando hablen, elogie sus contribuciones. Reforzar el valor de su 
participación naturalmente inducirá una mayor participación en el futuro. 

LOS PROBLEMÁTICOS: 
• Con suerte, nunca tendrá que abordar el conflicto en su grupo de 
conexión. Pero en caso de que surja un conflicto, recuerde que el conflicto 
rara vez se aborda demasiado pronto, pero generalmente se aborda 
demasiado tarde. 
• No asuma que todo se resolverá con el tiempo. Abordar el conflicto 
antes de que tenga la oportunidad de afectar al resto de su grupo. 
• Siempre guíe con gracia. La condena siempre pintará a las personas en 
un rincón de actitud defensiva. Haz preguntas que pongan la pelota en su 
cancha. Esto fomentará una discusión más constructiva y colaborativa 
dirigida a encontrar la solución correcta. 
• No estás en esto por ti mismo. Si alguna vez necesita orientación sobre 

cómo manejar una situación, háganoslo saber. La salud de su grupo es 
muy importante para nosotros. 
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LA PRÓXIMA GENERACIÓN: ENCONTRANDO A TIMOTEO 

Como líder de un grupo de conexión que encarna la visión de INC Latino 
y hacia dónde vamos como iglesia, es nuestra expectativa que usted esté 
pensando en la próxima generación de líderes de grupos. Está pensando 
en aquellos en su grupo  que pueden asumir el liderazgo y entrar en su 
propio grupo de conexión. Por lo tanto, estamos introduciendo el rol de 
un "Co-Líder" dentro de nuestros grupos. 

I. DEFINIR LO QUE ES  UN CO-LÍDER: 
Definamos a un "co-líder" de esta manera: "Alguien que está aprendiendo 
a dirigir un grupo observando y ayudando con un grupo actual". 
• Aprenden haciendo, bajo la supervisión de un líder experimentado 
(maduro y hábil). El co-líder está estrechamente relacionado con la 
mentoría: una relación de desarrollo en la que una persona más 
experimentada ayuda a una persona  con menos experiencia. 
• El co-líder crece en madurez junto con el resto del grupo, pero recibe 
una atención especial y una dirección más precisa del líder mentor. 

II. CÓMO SELECCIONAR A UN CO-LÍDER: 
Un líder del grupo es un líder emergente. Esta persona es alguien que ha 
sido identificado por usted, el líder del grupo de conexión, como un buen 
candidato para liderar un grupo, basado en una variedad de 
observaciones. Incluyen, pero no se limitan a: 
• Una relación creciente y vibrante con Cristo y pasión por la visión de 
INC Latino y nuestros grupos de conexión. 
• Una comprensión de la función y su capacidad para llevarla a cabo tal 
como se define en la sección "Expectativas de un líder de grupo de 
conexión" anteriormente en este manual. 
• Esta cita es probablemente cierta para su selección: "La persona que le 
gustaría perder menos es probablemente la persona que necesita levantar 
y enviar más". 

III. CÓMO DESARROLLAR TU CO-LÍDER: 
Tan importante como es seleccionar al co-líder correcto, es igualmente 
importante guiar al co-líder de grupo de conexión. De hecho, desarrollar 
un co-líder de grupo de conexión implica solo cuatro pasos: 

1. Modelo. Haga que su co-líder los observe mientras hace el ministerio, tal 
como lo hizo Jesús con sus discípulos (Mateo 9: 32–38). Permítales ver a 
un líder de grupo de conexión altamente efectivo en acción. 
2. Mentor. Luego, haga que su co-líder asuma algunas responsabilidades o 
dirija varios aspectos del grupo mientras observa, asiste, corrige y alienta, 
nuevamente, tal como lo hizo Jesús con sus discípulos (Mateo 10: 1). 
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3. Motivar. Dale vida a tu co-líder y anímalo a actuar en el potencial que 
Dios ha colocado dentro de ellos. 
4. Multiplica. Cuando el líder del grupo de conexión siente que el co-líder 
está en una buena etapa para salir del rol de co-líder y convertirse en uno 
de liderazgo completo, haga la transición. El período de tiempo y el 
aspecto de la transición variarán de grupo a grupo. Y eso está bien. Lo 
importante es que el proceso de desarrollo tenga lugar y que se levanten 
nuevos líderes. 

NOTAS: 
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