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POR QUE CREAMOS ESTA GUIA.

Este manual ha sido creado para que conozcas las expectativas que
nosotros tenemos para los roles dentro de tu ministerio.

El contenido de este manual te permitird conocer los objetivos,
requerimientos, funciones generales y especificas correspondientes a
cada rol descrito en este manual. También sirve como base de datos para
los futuros procesos de reclutamiento, seleccidn, capacitacion y
evaluacion de desempefno que se necesite desarrollar en nuestra iglesia.



Pastor Principal.

VISION GENERAL

El pastor principal se lleva una carga importante dentro del trabajo de la
iglesia, es el encargado de supervisar y coordinar el desarrollo y la
implementacion de la visidon, la mision, los valores fundamentales y el plan
estratégico para la iglesia, también de supervisar y dirigir el staff de la iglesia.
Supervisar y dirigir los pilares ministeriales de la iglesia, guiar y administrar los
ministerios centrales de la iglesia, dirigir y dar energia a la congregaciéon de la
iglesia; entrenar y desarrollar lideres para un ministerio efectivo y el cuidado
pastoral, dirigir el desarrollo de proyectos de iglesias a gran escala, por
ejemplo: proyectos de construccion, plantacion de congregaciones y
locaciones, establecimiento de programas y ministerios principales. Ademas
tiene la figura como Pastor Principal de todas las demas locaciones,
asumiendo la responsabilidad del cuidado de los pastores de locacion y de
todo el equipo pastoral a nivel global.

RESPONSABILIDADES

-Servir como el padre espiritual de la iglesia.

-Trabajar con el lider de adoracion para planificar los servicios de
adoracion de la iglesia.

-Proporcionar una vision global y direccidon del ministerio de la iglesia.
-Operar como maestro de la iglesia, de |la Biblia y predicador, responsable
del discipulado de la iglesia.

-Llevar a cabo las bodas, funerales y bautismos de acuerdo con los
compromisos doctrinales de nuestra iglesia, segun sea necesario.

-Pasar una cantidad adecuada de tiempo en el estudio y la oracion en
preparacion para las oportunidades de enseflanza.

-Servir como un lider con el ejemplo en el discipulado personal, la
administracion, y el evangelismo.

-Cumplir con el tablero de operacidon de la iglesia sobre una base regular
para informar sobre la salud espiritual, organizativa y financiera de la
congregacion.

-Desarrollar relaciones con otras iglesias y organizaciones en nuestra
comunidad consistente con la misidon y los valores de nuestra iglesia.
-Cuando sea necesario, dar consejo a las familias sobre como vivir una
vida biblicamente fieles.

-Reunirse regularmente con el personal y otros lideres de la iglesia para
discipular y formarlos en el ministerio.




-Oficiar la Cena del Sefior / Comunién / Dirigir las reuniones dominicales.
-Servir como miembro ex-oficio de todos los comités y equipos de la
iglesia-

-Trabajar con el Pastor Ejecutivo para dirigir todas las reuniones de
personal y retiros.

REQUISITOS

-Licenciado en Teologia y estudios de formacion de liderazgo.
-Al menos 5 afos como pastor.

-Experiencia significativa y demostrada, buena comunicacion con el
liderazgo.

-Compromiso de servir dentro de la red internacional de iglesias INC
-Comprension clara de la declaracion de fe, valores y vision de la iglesia.
-Un estilo de vida congruente con los requisitos biblicos para lideres (1
Tim 3:1-13; 2 Tim 2; Tito 1... 5-9).

-Conocimiento medio de informatica.

-Un fuerte llamado al ministerio pastoral.




Pastor Ejecutivo.

-p

VISION GENERAL

Nuestra expectativa de pastor ejecutivo es la de un lider del ministerio
con vision empresarial, que puede conducir a nuestro personal y ejecutar
la vision de nuestra iglesia con una gestion administrativa eficaz. El
candidato ideal es un cristiano comprometido con la visidon y organizacion
de la iglesia creando sistemas y procesos que ayudan a las organizaciones
a alcanzar sus objetivos.

RESPONSABILIDADES

-Apoyar y ejecutar la vision del Pastor Principal.

-Gestionar y conducir las actividades cotidianas del personal de la iglesia
bajo la autoridad del pastor principal.

-Desempenar un papel integral en todas las decisiones dentro del
personal de la iglesia.

-Supervisar al personal de una manera gue maximice la eficacia del
ministerio.

-Crear sistemas y procesos que fomenten los objetivos del ministerio de la
iglesia.

-Alinear los ministerios y departamentos alrededor de la vision central de
la iglesia.

-Facilitar un proceso anual de planificacion estratégico para evaluar la
eficacia del ministerio de la iglesia.

-Conducir los procesos de presupuesto y planificacion financiera de la
iglesia.

-Servir como parte del equipo de liderazgo de la iglesia, ayudando a fijar
los objetivos y estrategias de la iglesia a largo plazo.

-Mantener un conocimiento de las tendencias actuales y las mejores
practicas en los ministerios de tamafno comparable.

-Trabajar con el equipo de operaciones para administrar los bienes de la
iglesia.

-Participar en las tareas pastorales (oficiando bodas y funerales,
asesoramiento, etc.) segun sea necesario.



REQUISITOS

-Al menos 2 afos de experiencia en la gestion de equipos grandes, ya sea
en el mundo de la iglesia o negocio.

-Excelente comunicador verbal: cdbmodo hablando delante de grandes
grupos de personas.

-Capaz de hablar la verdad en amor y tratar oportunamente a los
conflictos entre el staff y la congregacion de la iglesia.

-Una maestria en negocios o el liderazgo ministerial, y/o un campo
relacionado.

-Una creciente relacion personal con Cristo.

-Disposicion a operar dentro de la declaracion de nuestra iglesia de
creencias.

-Voluntad de utilizar la tecnologia para ayudar a la iglesia a alcanzar sus
metas del ministerio.

-Capacidad de participar con personas de todas las edades, en el
ministerio de la iglesia.

-Conocimiento avanzado de informatica.

-Un estilo de vida congruente con los requisitos biblicos para lideres (1
Tim 3:1-13; 2 Tim 2; Tito 1... 5-9).

-Un fuerte llamado al ministerio pastoral.




Pastor de Locacion

VISION GENERAL

Nuestra expectativa de pastor de locaciéon es la de un lider del ministerio
gue puede conducir a nuestro personal y ejecutar la vision de la iglesia. El
candidato ideal es un cristiano comprometido y con experiencia en liderar
iglesias y un gran compromiso teoldgico.

RESPONSABILIDADES

-Apoya y ejecuta la vision del Pastor Principal.

-Gestionar y conducir las actividades cotidianas del personal de la iglesia
bajo la autoridad del pastor principal.

-Desempenar un papel integral en todas las decisiones de personal dentro
del personal de la locacion.

-Supervisar al personal de una manera gue maximiza la eficacia del
ministerio.

-Crear sistemas y procesos que fomentan los objetivos del ministerio de la
locacion.

-Alinear los ministerios y departamentos de la locacion alrededor de la
vision central de la iglesia.

-Guiar y cuidar a las personas

-Conducir los procesos de presupuestacion y planificacion financiera de la
locacion.

-Servir como parte del equipo de liderazgo de la iglesia, lo que ayuda a
fijar los objetivos y estrategias de la iglesia a largo plazo.

-Mantener un conocimiento de las tendencias actuales y las mejores
practicas en los ministerios de tamano comparable.

-Trabajar con el equipo de instalaciones para administrar los bienes de la
locacion.

-Participar en las tareas pastorales (oficiando bodas y funerales,
asesoramiento, etc.) segun sea necesario.




REQUISITOS

- Al menos 5 afos de experiencia en la gestion de equipos grandes, ya
sea en el mundo de la iglesia o negocio.

-Excelente comunicador verbal: cdmodo hablando delante de grandes
grupos de personas.

-Capaz de hablar la verdad en amor y tratar oportunamente a los
conflictos entre el personal y la iglesia mas amplia.

-Una maestria en negocios, el liderazgo ministerial, o un campo
relacionado.

-Un creciente relacién personal con Cristo.

-Dicho de disposicion a operar dentro de la declaracion de nuestra iglesia
de creencias.

-Voluntad de utilizar la tecnologia para ayudar a la iglesia ademas sus
metas del ministerio.

-Capacidad de participar personas de todas las edades, en el ministerio
de la iglesia.

-Conocimiento avanzado de informatica.

-Un estilo de vida congruente con los requisitos biblicos para lideres (1
Tim 3:1-13; 2 Tim 2; Tito 1... 5-9).

-Un fuerte llamado al ministerio pastoral.




Pastor de Adoracion. .

VISION GENERAL

Nuestra expectativa de pastor de adoracidén es la de un cristiano con
talento musical, espiritualmente maduro y con bases biblicas para dirigir
todos los ministerios de adoracion en nuestra iglesia bajo la direccion de
nuestro Pastor Principal. El candidato ideal tiene experiencia liderando la
adoracion en una iglesia, experiencia en liderar equipos de adoracion y
escuelas de musica.

RESPONSABILIDADES

-Trabajar con el pastor principal en la planificacion los servicios de las
reuniones de la iglesia.

-Conducir musicalmente los servicios de la iglesia.
-Dirigir todos los ministerios musicales de la iglesia.

-Desarrollar un proceso para identificar regularmente y desplegar nuevos
voluntarios en el ministerio de adoraciéon de la iglesia.

-Pastorear, administrar y cuidar de los equipos de adoracion de la iglesia.
-Desarrollar un presupuesto anual del ministerio de adoracion y ser capaz
de trabajar dentro de ese presupuesto.

-Buscar formas de inspirar experiencias de adoraciéon no musicales para el
cuerpo de la iglesia.

-Supervisar el ministerio de tecnologia de la iglesia.

-Asistir a todas las reuniones del staff de la iglesia y retiros.

-Trabajar con los jovenes y los lideres del ministerio de los niflos para

encontrar lideres de adoracion para experiencias de adoracion gradual
con la edad dentro de la iglesia.

-Supervisar el mantenimiento de todos los instrumentos musicales
propiedad de la iglesia

-Mantener actualizado el inventario de los equipos de iluminacion, sonido
y tecnologia de la iglesia
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REQUISITOS

-5 afos de experiencia como lider de adoracion de la iglesia.
-Habilidad significativa en la interpretacion musical y vocal.

-Amplio conocimiento de la musica cristiana a través de multiples estilos
y gustos generacionales.

-Ser competentes en la lectura musical.
-Tener experiencia en la direccidon y gestion de equipos.

-Licenciatura. se prefiere un cierto entrenamiento formal en musica (y la
musica especificamente de iglesia).

-Conocimientos avanzados de informatica y uso avanzado de software de
produccion musical.

-Un estilo de vida congruente con los requisitos biblicos para lideres (1
Tim 3:1-13; 2 Tim 2; Tito 1... 5-9).

-Un llamado al ministerio pastoral.
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Director de Comunicaciones. Ii

VISION GENERAL

Nuestra expectativa de director de comunicaciones es la un director de
alto nivel que pueda utilizar sus habilidades de marketing/comunicaciéon
para impactar nuestra comunidad con el Evangelio. Debe pensar
estratégicamente y tiene experiencia en la direccion de un equipo de
profesionales de la comunicacidon en un entorno de trabajo plazos
determinados. Esta funcion requiere una firme comprension de la misiony
la vision de nuestra iglesia.

RESPONSABILIDADES

-Gestionar con eficacia un equipo de personal, independiente y voluntario
creadores de contenido y los gestores de contenidos (impresion, web,
video, redes sociales, etc.) de manera que se alinea nuestros diferentes
lugares de comunicaciones.

-Consistentemente ofrecer oportunidades de formacién para los
miembros del staff y de equipo de voluntarios.

-Servir como gerente de marca de la iglesia, encargado de velar por la
forma en la marca de la iglesia es retratado en todas las piezas de
comunicacion.

-Trabajo con medios de comunicacion locales para compartir las historias
sobre cdmo nuestra iglesia esta afectando a la comunidad.

-Desarrollar un plan de comunicaciones de la iglesia que atraiga a gente
nueva dentro nuestros canales de comunicacion, para profundizar su
compromiso, y estratégicamente introducirlos en la vida de la iglesia.

-Crear un sistema de control de calidad para toda la comunicaciéon de la
iglesia produce, desde web copia a los correos electréonicos de los
productos impresos a los videos.

-Asumir la responsabilidad ultima de todas las piezas de contenido iglesia,
incluyendo impresion, correo electrénico, redes sociales, web,
aplicaciones moviles, etc.

-Asegurarse que cada pieza de contenido es técnicamente eficaz,
gramaticalmente correcto, doctrinalmente exacto, y en el marco de la
marca de la iglesia.
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-Trabajar con el personal de las instalaciones de la iglesia para asegurar
toda la sefalizacion a través del campus comunica de manera eficaz en el
marco de la marca.

-Servir como parte del equipo de liderazgo de la iglesia, lo que ayuda a
tomar decisiones informadas con una comprension de las necesidades de
comunicacion.

-Participar en todas las reuniones de personal y retiros.

REQUISITOS

-La licenciatura en marketing, comunicaciéon, periodismo, o experiencia
laboral equivalente. Algunos trabajos académicos en teologia
preferentemente.

-Al menos 2 ainos de experiencia liderando un equipo de profesionales de
la comunicacion / marketing.

-Excelente comunicador (ambas escritas y verbal) y creativo pensador
con la capacidad de utilizar los datos para informar a la estrategia.

-Tiene una mentalidad movil primera que incorpora constantemente la
innovacion dentro de una estrategia de comunicacion.

-La capacidad de gestionar los diferentes “estaciones” de la iglesia, se
incline a trabajar cuando los periodos son particularmente ocupado vy
para apoyarse en la familia y otras responsabilidades durante el resto del
ano.

-Atencion fuerte al detalle.

-Conocimiento avanzado de informatica

-La familiaridad con la metodologia de marketing entrante.-Demostrar
dominio del software de automatizacion de marketing (HubSpot).-
Conocimiento intermedio de plataformas de publicidad en linea, en
especial Facebook e Instagram.

-Profundo conocimiento de las técnicas modernas de marca.

-Comprension cabal de las comunicaciones a una comunidad de la iglesia
cristiana.

-La capacidad de corregir el contenido y compruebe si hay dos errores
teoldgicos y gramaticales, segun sea necesario.

-Habilidades preferidas: HTML / CSS, Adobe Creative Suite, WordPress.
-La creciente fe y el caracter cristiano.
-Un compromiso con la vision de la iglesia.

-La comprension y la voluntad de servicio dentro de los compromisos
doctrinales de la iglesia
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Director de Tecnologia. ;

.

VISION GENERAL

Nuestra expectativa de director de tecnologia es la un lider con una
pasion para utilizar tecnologia en la expansion el ministerio de la iglesia.
El director ideal debe tener experiencia en el manejo de tecnologia en la
administracion de una organizacion y ademas una vision sobre los
desafios tecnoldgicos unicos que enfrentan la iglesia.

RESPONSABILIDADES

-Asumir la responsabilidad de las operaciones de Tl ( Tecnologia de la
Informacion) en toda la iglesia, lo que garantiza una excelente experiencia
tecnoldgica para el staff y la congregacion.

-Desarrollar y adherirse a un presupuesto para las necesidades
tecnoldgicas de la iglesia.

-Dirigir los esfuerzos para apoyar las necesidades tecnoldgicas del staff y
voluntariado.

-Proporcionar al equipo de comunicaciones soportes tecnoldgico para las
comunicaciones digitales (incluyendo el sitio web y aplicaciones moviles).

-Realizar el mantenimiento rutinario en la red de la iglesia (a veces fuera
de las horas normales de trabajo).

-Proporcionar apoyo tecnoldgico para los servicios regulares de
adoracion de la iglesia y todos los demas eventos de la iglesia.

-Gestionar las relaciones de la iglesia con los proveedores tecnoldgicos.
-Mirar las futuras tendencias de la tecnologia de la iglesia y hacer
recomendaciones a la direccidn de la iglesia en los pasos hacia adelante.
-Reclutar, desarrollar y desplegar voluntarios para el apoyo en las
funciones tecnoldgicas de la iglesia.

-Servir como asesor tecnoldgico para los equipos de liderazgo vy lideres
de ministerio de la iglesia a lo largo de la congregacion.
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REQUISITOS

-Conocimientos avanzados de informatica.

-Al menos 2 afos de experiencia en un campo tecnoldgico
(preferiblemente en papeles en los que tuvo para gestionar las
necesidades tecnoldgicas de una organizacion).

-Al menos 3 anos de experiencia en la gestion del manejo personas.
-Dominio de una variedad de campos tecnoldgicos, incluyendo la
telefonia VolP, conocimiento de redes inaldmbricas y configuracion de
sistemas Windows y 10S.

-Una personalidad detallista.

-La participacion en todas las reuniones de staff y retiros.

-Una fe cristiana y el caracter adecuado.

-Un compromiso con la vision de la iglesia.

-La comprension y la voluntad de servicio dentro de los compromisos
doctrinales de la iglesia.
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Lider de Grupos de Conexién

VISION GENERAL

Nuestra expectativa de lider de grupos de conexidn, es la un lider que
dirija los esfuerzos de nuestra iglesia para construir una membresia que
crezca en la vision de nuestra iglesia. El lider ideal debe ser un cristiano
lider con experiencia en el pastoreo y el desarrollo dentro del ministerio
de grupos de conexion .

RESPONSABILIDADES

-Cuidar y supervisar el ministerio de grupos de conexion de la iglesia.

-Desarrollar y mantener un pequefo grupo de estrategia que se alinea
con la vision general de la iglesia.

-Desarrollar y mantener un sistema de apoyo a los lideres de grupos de
conexion y monitores.

-Establecer un programa de formacién continua para los lideres de
grupos de conexion.

-Reclutar y entrenar a nuevos lideres de grupos de conexidon y monitores.

-Mantenerse al dia en las mejores practicas para el ministerio de conexidon
de la iglesia.

-Crear una estrategia para mayor participacion de la congregacion en los
ministerios de grupos de conexion.

-Informar regularmente Pastor Ejecutivo y el pastor principal la salud y el
crecimiento del sistema de grupos de conexion.

-Proporcionar una supervision especifica de los grupos de conexion
especifico por edades y grupos de hombres y mujeres en la iglesia

-Revisar el programa de grupos de conexion, para aumentar la capacidad
de atraer a los nuevos miembros dentro de la misién y vision de la iglesia.
Hacer recomendaciones del plan de estudios adecuado a lideres de
grupos de conexion.

-Servir como miembro del equipo de liderazgo de la iglesia.

-Participar en todas las reuniones de staff y retiros.
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REQUISITOS

-Al menos 3 anos de experiencia en el personal de una capacidad de
liderazgo en una iglesia local.

-Experiencia entrenando a otros en la actividad del ministerio.

-Una personalidad amigable y atractiva que tiende a valorar a las
personas sobre la administracion.

-La experiencia con varios tipos de estrategias de grupos de conexion.

-La capacidad de trabajar con personas de diferentes etnias, niveles
socioeconomicos, y las generaciones.

-La comprensiéon y la voluntad de servicio dentro de los compromisos
doctrinales de la iglesia.

-Experiencia personal en la participacion en grupos de conexion.

-Una creciente fe cristiana y el caracter adecuado.

-Un compromiso con la vision de la iglesia.

-Un estilo de vida congruente con los requisitos biblicos para lideres (1
Tim 3:1-13; 2 Tim 2; Tito 1... 5-9).

-Un llamado al ministerio pastoral.
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Director Financiero.

VISION GENERAL

Nuestra expectativa de Director de Finanzas de la iglesia es una una
persona con la responsabilidad de asegurar que las operaciones
financieras de la iglesia se realicen y reporten con exactitud e integridad.
Debe poseer vision de futuro y mostrar una habilidad en manejar bien las
tecnologias cambiantes. Debe ser un lider cristiano con experiencia en la
gestion de las operaciones financieras de organizaciones de tamano
similar o mayor.

RESPONSABILIDADES

-Supervisar y gestionar todas las areas financieras de la iglesia,
incluyendo las finanzas, contabilidad, presupuestos, prondsticos, analisis,
informes, servicios financieros, negociaciones de contratos, gestion de
contratos y el cumplimiento de estos.

-Gestionar todas las areas relacionadas con el personal de finanzas.

-Con el apoyo del Pastor Principal y el Pastor Ejecutivo, desarrollar metas
financieras y la administracion de la iglesia y asegurando los objetivos vy
comunicando al staff y a la congregacion de la iglesia.

-Asegurarse de qgue el personal financiero esté adecuadamente
capacitado en tecnologias que mejoren la mision de la iglesia.
-Mantenerse al dia en las mejores practicas en la gestion financiera de una
organizacion.

-Informar a la membresia de la iglesia y el liderazgo de la iglesia con
regularidad sobre la salud financiera de la iglesia.

-Servir como contacto clave de la iglesia con los proveedores financieros.
-Trabajar con el Pastor Ejecutivo, otros lideres del staff, y sentar las
comisiones para definir, aprobar y ejecutar un presupuesto que dé
prioridad a la administracion eficaz y la misién y la vision de la iglesia.

-El proceso de toma de decisiones respecto de la aplicacion de software
financiero, segun sea necesario.

-Asegurar el cumplimiento de las entidades gubernamentales,
aseguradoras, y otras entidades cuando sea necesario.

-Trabajar con el personal de operaciones de la iglesia para asegurar que la
propiedad se gestiona adecuadamente.

-Participar en todas las reuniones de staff y retiros.
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REQUISITOS

-Al menos 2 anos de experiencia en contabilidad o experiencia en gestion
financiera relacionada con la iglesia preferentemente.

-Fuerte comprension de la contabilidad financiera, el control y los
métodos de informacién y normas dentro de una organizacion no
lucrativa.

-5 anos de experiencia en la gestion de personas.

-Licenciatura en los negocios o un campo relacionado (o un titulo de
licenciatura y experiencia relacionada).

-Capacidad para utilizar un software de servicios financieros para la
iglesia.

-Eficaz en la construccion de relaciones estratégicas de trabajo.
-Excelentes habilidades de comunicacion escrita y verbal.

-Manejo avanzado de informatica.

-Una fe cristiana y el caracter adecuado.

-Un compromiso con la vision de la iglesia.
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Pastor de Alfa.

VISION GENERAL

Nuestra expectativa de pastor de discipulado es la de una persona que
pueda dirigir nuestros ministerios de ensefanza de la escritura. Debe
tener un profundo conocimiento de cémo aprenden las personas de todas
las edades y culturas , asi como la experiencia en configuracion de
estrategias educativas en un entorno de iglesia.

RESPONSABILIDADES

-Dirigir, coordinar y organizar el curso alfa dentro de la iglesia.

-Desarrollar e implementar una estrategia de discipulado de la iglesia que
apoya la vision de la iglesia en general.

-Asegurar que la informacion de contactos de los registros de asistencia
efectiva (incluyendo de todos los asistentes) se mantienen y luego cargado
dentro el sistema de gestion de la iglesia.

-Liderar el proceso de elecciéon e implementacion de plan de discipulado
para todas las edades del programa de formacion ministerial.

-Pastorear y dar atencidn a las necesidades espirituales de los maestros
de la iglesia.

-Coordinar los esfuerzos de alcance para los ministerios de discipulado de
la iglesia.

-Servir como parte del equipo de liderazgo de la iglesia.
-Estar disponible para predicar y ensenar la Biblia cuando se le requiera.
-Participar en todas las reuniones de staff y retiros.

20




REQUISITOS

-Un titulo de maestria en educacion (preferiblemente en la educacion
cristiana).

-Al menos 2 aifos de experiencia en la enseffanza de personas de distintas
edades en un ambiente de la iglesia.

-Al menos 2 afos de experiencia en el manejo de otras personas.
-Un amplio conocimiento de las metodologias de ensefianza actuales.

-La capacidad de trabajar con personas de diferentes etnias, niveles
socioecondmicos, y las generaciones.

-Excelentes habilidades de comunicacion escrita y verbal.

-Una creciente fe cristiana y el caracter adecuado.

-Un compromiso con la vision de la iglesia.

-Un estilo de vida congruente con los requisitos biblicos para lideres (1
Tim 3:1-13; 2 Tim 2; Tito 1... 5-9).

-Un llamado al ministerio pastoral.
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Asistente Ejecutivo “?
del Pastor.

VISION GENERAL

Nuestra expectativa de un Asistente Ejecutivo, para apoyar la eficacia de
nuestro ministerio de Pastor Principal. El candidato ideal tiene experiencia
de servir en una funcidén administrativa para un lider de alto
funcionamiento. Debido a esta posicion interactua frecuentemente con el
staff de la iglesia y la membresia de la iglesia, debe tener una
personalidad muy atractiva y agradable.

RESPONSABILIDADES

-Cumplir con las necesidades administrativas del Pastor Principal.
-Responder a todas las llamadas telefénicas y mensajes de correo
electrénico a la oficina del Pastor Principal.

-Servir como un “guardian” para el Pastor Principal garantizando al mismo
tiempo filtrar de manera amistosa el cuidado de las personas que tienen
acceso al pastor principal.

-Establecer reuniones para el pastor principal cuando se le solicite.

-Gestionar el calendario del Pastor Principal y asegurar que tiene una
comprension clara de su programacion diaria.

-Revisar y dar prioridad a las llamadas telefdnicas, correos electronicos y
correspondencia escrita por el pastor principal.

-Redactar y corregir la correspondencia del Pastor principal.

-Mantener los archivos (impresos y digitales) necesarios por el Pastor
Principal.

-Ayudar a coordinar reuniones / eventos dirigidos por el pastor principal.

-Realizar las tareas designadas por el Pastor Principal segun sea
necesario.

-Organizar los viajes relacionados con el ministerio para el Pastor
Principal.

-Comunicarse con los equipos de voluntarios que sirven al pastor
principal .
-Participar en todas las reuniones de personal y retiros.
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REQUISITOS

-Agudo sentido de la organizacion.
-Empatia, el cuidado de las habilidades telefdnicas.

-Un conocimiento practico de equipo de oficina (impresoras, teléfono,
ordenador, etc.).

-Licenciatura o experiencia equivalente.

-Al menos 2 anos de experiencia en una funcion administrativa.
-Un creciente fe cristiana y el caracter adecuado.

-Un compromiso con la vision de la iglesia.

-Conocimientos avanzados de informatica.
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Pastor de Jovenes. .

VISION GENERAL |

Nuestra expectativa de Pastor de Jovenes es la de un lider cristiano
comprometido con una pasidon por la generacion de jovenes generando
influencia positiva sobre ellos. Debe ser un lider con experiencia que
pueda relacionarse bien con los adolescentes, jovenes y jovenes adultos.
Una de sus cualidades mas importantes es la influencias

RESPONSABILIDADES

-Dirigir el pilar de jovenes de la iglesia.

-Alcanzar jovenes en la comunidad, comprometerlos con el Evangelio, vy
hacer que participen en el trabajo de la iglesia.

-Reclutar, desarrollar y desplegar nuevos voluntarios para ministerios
juveniles de la iglesia.

-En consulta con otros lideres juveniles y lideres de la iglesia principal,
desarrollar un presupuesto anual para el ministerio juvenil y operar dentro
de las limitaciones de ese presupuesto.

-Desarrollar un calendario de enseflanza de la escritura para los jovenes
gue tiene en cuenta el consejo de la Palabra de Dios y las necesidades
espirituales, fisicas, emocionales y mentales de los jovenes de nuestra
iglesia.

-Regularmente ensefar la escritura a los jovenes con conviccion, pasion y
cuidado.

-Dirigir los esfuerzos para atender a las necesidades de cuidado de los
miembros de la iglesia.

-Establecer una visiéon a largo plazo de cémo la iglesia que involucre a los
jovenes.

-Estar disponible para predicar y ensefar la escritura en los servicios de
nuestra iglesia.

-Desarrollar y ejecutar un plan estratégico para el ministerio juvenil.
-Informar regularmente al Pastor Principal de la iglesia sobre la evolucion
del ministerio juvenil.

-Supervisar todas las actividades de campamento de verano para jovenes
de la iglesia.

-Regularmente conducir los jovenes en misiones de corta duracion
experiencias que alterna entre los niveles local, nacional e internacional.
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-Trabajar con otros lideres de la iglesia para encontrar oportunidades de
ministerio para los jovenes en la iglesia.

-Revisar toda actividad curricular utilizada por el ministerio de nifios de la iglesia
y asegurarse de gque son compatibles con los compromisos doctrinales de la
iglesia.

-Participar en todas las reuniones de personal y retiros

REQUISITOS

-Licenciatura en Teologia preferentemente.

-Comprension y voluntad de servicio dentro de los compromisos
doctrinales y vision de la iglesia.

-Al menos 2 anos de experiencia atendiendo a la juventud y el pastoreo
voluntarios del ministerio de jovenes.

-Capacidad fuerte de llevar a la gente de diferentes grupos étnicos,
niveles socioecondmicos, y las generaciones.

-Un deseo de ensefar y orientar a los jovenes en la verdad biblica.

-Excelentes habilidades de comunicacion escrita y verbal.
-Una creciente fe cristiana y el caracter adecuado.

-Un compromiso con la vision de la iglesia.

-Un llamado al ministerio pastoral.

-Un estilo de vida congruente con los requisitos biblicos para lideres (1
Tim 3:1-13; 2 Tim 2; Tito 1... 5-9)
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Lider de Evangelismo.

2

VISION GENERAL

Nuestra expectativa para un lider de evangelismo es un lider que dirija los
esfuerzos de nuestra iglesia para conectar con nuestra comunidad y llegar
a nuevas personas. Debe tener una personalidad amigable y una
experiencia significativa, demostrada al compartir su fe. Este papel
requiere una persona gue se siente igual de codmodo que ministrando a
personas ajenas a la congregacion de la iglesia como con las que estan
dentro.

RESPONSABILIDADES

-Con la colaboracion de otros lideres de la iglesia, supervisar todos los
ministerios de alcance / evangelisticos locales de la iglesia.

-Reclutar, administrar y formar a los voluntarios en los ministerios
relacionados de evangelizacion.

-Trabajar con otros lideres de la iglesia para asegurarse de que la
experiencia del visitante es bienvenida.

-Regularmente capacitar al personal y la congregaciéon en los esfuerzos
de evangelismo/alcance.

-Mantenerse al dia sobre las mejores practicas actuales en la iglesia de
evangelismo.

-Trabajar con el pastor de jovenes y el pastor de nifos para desarrollar
estrategias para llegar a las nuevas familias.

-Estar disponible para predicar y ensefar la escritura cuando se le
requiera.

-Participar en todas las reuniones de staff y retiros.
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REQUISITOS

-Capacidad de gestion de personas de una manera que honre a Cristo.

-Capacidad de relacionarse con una variedad de personas,
independientemente de su edad, etnia o nivel socio-econdmico.

-Una licenciatura (preferentemente, el candidato tiene un grado teoldgico
avanzado o esta trabajando para uno).

-Al menos 2 anos de experiencia en el ministerio.

-Demostrada experiencia compartir la fe e invitar a otras personas a la
iglesia.

-Una creciente fe cristiana y el caracter adecuado.

-Excelentes habilidades de comunicacion escrita y verbal.

-Un compromiso con la vision de la iglesia.

-Un llamado al ministerio pastoral.

-La comprension y la voluntad de servicio dentro de los compromisos
doctrinales de la iglesia.

-Un estilo de vida congruente con los requisitos biblicos para lideres (1
Tim 3:1-13; 2 Tim 2; Tito 1... 5-9)
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Pastor Creativo

VISION GENERAL

Nuestra expectativa de un Pastor Creativo es la de un profesional
creativo cristiano con una pasioén para ayudar a la iglesia comunicar
visualmente dentro de la congregacion y para la comunidad en general.
Debe tener experiencia sirviendo en el papel de director creativo (o una
funcién similar) y una comprension de los desafios uUnicos de hacerlo
dentro de un contexto de la iglesia.

RESPONSABILIDADES

-Conducir el proceso creativo para la creacidon y ejecucion de todos los
elementos creativos utilizados en los servicios de reunion de fin de
semana y todos los canales de comunicacion de la iglesia.

-Manejo de todos los voluntarios, autonomos, y el staff involucrado en la
comunicacion visual.

-Trabajar con el Lider de Primera impresion, Pastor Ejecutivo, y otros
lideres del ministerio para garantizar la experiencia del visitante en la
iglesia da la bienvenida.

-Proporcionar vision estratégica de cdmo la iglesia se presenta a la
comunidad.

-Trabajar con el director de comunicacidn para asegurar la marca
consistente a través de todos los canales de comunicacion.

-Crear estandares de control de calidad.

-Mantener un conocimiento practico de las funciones y capacidades
individuales con el fin de proporcionar retroalimentacion de proyecto
competente.

-Asegurar que la aplicacion y el sitio web movil de la iglesia tengan un
aspecto coherente con la marca de la iglesia.

-Mantenerse al dia sobre las tendencias de marketing y comunicacion.

-Desarrollar y hacer cumplir (con el apoyo del director de comunicacion y
el Pastor Ejecutivo) todas las directrices de toda la iglesia y la marca
ministerio individual.

-ldentificar las formas para apoyar y dar rienda suelta a los talentos
artisticos de los pintores, fotdgrafos y disefadores en la iglesia.

-Participar en todas las reuniones de staff / retiros.
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REQUISITOS

-Una licenciatura en disefio grafico, arte, comunicaciones, o un campo
relacionado.

-Al menos 2 anos de experiencia sirviendo en un papel similar para otra
organizacion, donde la gestion de l|la estrategia de marca de la
organizacion era una parte significativa de la funcion.

-Una capacidad demostrada para trabajar con personas de todas las
edades, etnias y origenes socioecondmicos.

-Una trayectoria de la realizacion de proyectos creativos con la excelencia
y puntualidad.

-Un fuerte componente creativo que puede ser contenido dentro de una
estrategia de marca coherente para la iglesia.

-La comprension de las mejores practicas actuales para la puesta en
escena efectiva.

-La capacidad de gestionar los diferentes “estaciones” de la iglesia, a
inclinarse a trabajar cuando los periodos son particularmente ocupados, y
para apoyarse en la familia y otras responsabilidades durante el resto del
ano.

-Entendimiento basico del marketing moderno y marca las mejores
practicas, incluyendo entrante y la comercializacion de contenidos.

-Una comprension clara de cdmo comunicar visualmente en un entorno
de la iglesia.

-Demostrada experiencia en la gestion de personas.

-Una dilatada experiencia profesional con los productos de Adobe
Creative Suite.

-Un creciente fe cristiana y el caracter adecuado.

-Un compromiso con la mision de la iglesia.

-Manejo avanzado de informatica.

-La comprension y la voluntad de servicio dentro de los compromisos
doctrinales de la iglesia.
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Pastor de Ninos

| 2

\

VISION GENERAL

Nuestra expectativa de Pastor de Nifos es un pastor que dirija los
esfuerzos de nuestra iglesia para ministrar a los ninos en nuestra iglesia y
la comunidad en general. El candidato ideal tiene una importante
experiencia atendiendo a los nifos y sus padres, asi como experiencia en
el manejo voluntarios. Este papel requiere una persona que se relaciona
bien con personas de diferentes edades y procedencias.

RESPONSABILIDADES

-Supervisar toda la programacion para los niflos a lo largo de la iglesia.
-Establecer y mantener un sistema de seguridad que protege a los nifios
en el cuidado de nuestra iglesia.

-Plan y supervisar eventos especiales relacionados con los niflos y las
familias, incluyendo Escuela Biblica de Vacaciones, etc.

-En consulta con otros lideres de la iglesia, definir una visidon para el
ministerio de niAos que contribuye a la la vision general de la iglesia.
Desarrollar un plan de ministerio para alcanzar esa vision.

-Reclutar, desarrollar y desplegar voluntarios del ministerio de los nifios.

-Informar regularmente al Pastor Principal acerca de los logros del
ministerio de los nifos.

-Mantener la integridad del tiempo de ensefanza de la Biblia de los nifos,
garantizando la instruccidon estd en consonancia con las convicciones
doctrinales de la iglesia.

-Manejo del personal del ministerio de todos los nifos que trabajan con
ninos desde la infancia hasta la adolescencia.

-ldentificar y ejecutar ministerio y misiones oportunidades para que los
ninos participen.

-Estar disponible para predicar y ensefar la escritura en el servicio de
adoracion adulto cuando se le requiera.

-Explorar las nuevas tecnologias que ayudan a involucrar a mas
voluntarios en el ministerio de la iglesia.

-En consulta con los lideres del ministerio de otros nifios y liderazgo de la
iglesia principal, desarrollar un presupuesto anual para el ministerio de
ninos y operar dentro de las limitaciones de ese presupuesto.

-Revisar todo el material utilizado por el ministerio de niflos y asegura
gue son compatibles con los compromisos doctrinales de la iglesia.
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REQUISITOS

-Una licenciatura (preferiblemente en la educacidon o el ministerio
cristiano).

-2 anos de experiencia en una situacion ministerio de tiempo completo
con los nifos. Al menos 2 afos de experiencia total ministerio.

-Un deseo de ensefar y orientar a los nifos en la verdad biblica.

-Un creciente fe cristiana y el caracter adecuado.

-Capacidad de gestionar una verificacion de antecedentes.

-Excelentes habilidades de comunicacion escrita y verbal.

-La comprension y la voluntad de servicio dentro de los compromisos
doctrinales de la iglesia.

-Manejo basico de informatica.
-Un compromiso con la mision de la iglesia.
-Un sentido de llamamiento hacia el ministerio pastoral.

-Un estilo de vida congruente con los requisitos biblicos para lideres (1
Tim 3:1-13; 2 Tim 2; Tito 1... 5-9).
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Pastor de Misiones.

VISION GENERAL.

Nuestra expectativa de pastor de misiones es la de un pastor que dirija los
esfuerzos de nuestra iglesia para participar en misiones locales,
nacionales, e internacionales. Debe tener experiencia como pastor y
experiencia en la direccion extensos esfuerzos misioneros, tener un
espiritu aventurero, la capacidad de adaptarse rapidamente a las
cambiantes entornos, y un estilo de gestion eficaz de los voluntarios.
También debe tener una mente estratégica para ayudar a nuestro staff a
gestionar el uso de nuestros edificios y terrenos

RESPONSABILIDADES

-Dirigir al personal de las misiones de la iglesia.
-Gestionar el mantenimiento del edificio y propiedades de la iglesia.

-Desarrollar y adherirse a un presupuesto para las necesidades operativas
de la iglesia.

-Trabajar con los administradores y el pastor ejecutivo, para identificar las
necesidades futuras de la estructura de la iglesia.

-Trabajar con equipos externos gque utilicen las instalaciones de la iglesia,
para asegurar el cuidado adecuado de los bienes de esta.

-Manejo de equipos de voluntarios que ayuden al mantenimiento vy
limpieza de la propiedad de la iglesia.

-Reclutar, desarrollar y desplegar voluntarios para diversos esfuerzos de
las misiones de la iglesia.

-Mantener la relaciéon de la iglesia con los sostenedores de las misiones,
incluyendo los plantadores de iglesias.

-Desarrollar y mantener un plan para involucrar a un ndmero maximo de
miembros de la iglesia en los esfuerzos misioneros de la iglesia.
-Organizar equipos de la iglesia base para participar en viajes de
misiones regularmente a lugares locales, nacionales e internacionales.
-Apoyar y cuidar a los miembros de la iglesia que estan viviendo
situaciones dificiles.

-Informar regularmente a la iglesia en forma escrita y, cuando sea
apropiado, en forma verbal en el trabajo de equipos de misiones de la
iglesia.

-Participar en todas las reuniones de staff

y retiros.
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REQUISITOS
-Al menos 2 afos de experiencia en el ministerio pastoral.

-Registro documentado de la participacion en una variedad de misiones,
incluyendo esfuerzos viajes misioneros nacionales e internacionales.

-La capacidad de trabajar con una amplia variedad de personas,
incluyendo las de diferentes generaciones, origenes étnicos y niveles
socioecondmicos.

-La comprension y la voluntad de servicio dentro de los compromisos de
la iglesia.

-Excelentes habilidades de comunicacion escrita y verbal.

-Un creciente fe cristiana y el caracter adecuado .

-Habilidades de construccidn y mantencidon de edificios.
(carpinteria,gasfiteria,etc)

-Un compromiso con la vision y mision de la iglesia.

-Un sentido de llamamiento hacia el ministerio pastoral.

-Manejo basico de informatica.

-Un estilo de vida congruente con los requisitos biblicos para lideres (1
Tim 3:1-13; 2 Tim 2; Tito 1... 5-9).
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Pastor Online

VISION GENERAL.

Nuestra expectativa de Pastor online es un pastor que guie, nutra y
pastoree espiritualmente a las personas dentro de un espacio digital,
Deben humanizar una experiencia digital afadir un elemento personal a
una experiencia que de otra manera podria ser solo una pantalla y un
mensaje. Pueden hacer el trabajo de llegar después de un servicio para
saludar o conectarse con aqguellos que han asistido, pero sus esfuerzos de
conexion en la reunion también abren una puerta para el discipulado uno
a uno, una clave para llegar a las personas y ayudarlas a crecer en su vida
y fe.

RESPONSABILIDADES

-Apoya y ejecuta la vision del Pastor Principal.
-Gestionar y conducir las actividades cotidianas del personal de la iglesia
bajo la autoridad del pastor principal.

-Desempefiar un papel integral en todas las decisiones de personal dentro
del personal de la locacion.

-Supervisar al personal de una manera que maximiza la eficacia del
ministerio.

-Crear sistemas y procesos que fomentan los objetivos del ministerio de la
locacion.

-Alinear los ministerios y departamentos de la locacion alrededor de la
vision central de la iglesia.

-Guiar y cuidar a las personas

-Conducir los procesos de presupuestacion y planificacion financiera de la
locacion.

-Servir como parte del equipo de liderazgo de la iglesia, lo que ayuda a
fijar los objetivos y estrategias de la iglesia a largo plazo.

-Mantener un conocimiento de las tendencias actuales y las mejores
practicas en los ministerios de tamano comparable.

-Trabajar con el equipo de instalaciones para administrar los bienes de la
locacion.

-Participar en las tareas pastorales (oficiando bodas y funerales,
asesoramiento, etc.) segln sea necesario.
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REQUISITOS

- Al menos 5 afnos de experiencia en la gestion de equipos grandes, ya
sea en el mundo de la iglesia o negocio.

-Excelente comunicador verbal: cdmodo hablando delante de grandes
grupos de personas.

-Capaz de hablar la verdad en amor y tratar oportunamente a los
conflictos entre el personal y la iglesia mas amplia.

-Una maestria en negocios, el liderazgo ministerial, o un campo
relacionado.

-Un creciente relacién personal con Cristo.

-Dicho de disposicion a operar dentro de la declaracion de nuestra iglesia
de creencias.

-Una capacidad demostrada para trabajar con personas de todas las
edades, etnias y origenes socioecondmicos.

-Una trayectoria de la realizacion de proyectos creativos con la excelencia
y puntualidad.

-Un fuerte componente creativo que puede ser contenido dentro de una
estrategia de marca coherente para la iglesia.

-La capacidad de gestionar los diferentes “estaciones” de la iglesia, a
inclinarse a trabajar cuando los periodos son particularmente ocupados, y
para apoyarse en la familia y otras responsabilidades durante el resto del
afo.

-Entendimiento basico del marketing moderno.

-Una comprension clara de como comunicar visualmente en un entorno
de la iglesia.

-Demostrada experiencia en la gestion de personas.

-Una dilatada experiencia profesional con los productos de Adobe
Creative Suite.

-Capacidad de participar personas de todas las edades, en el ministerio
de la iglesia.

-Conocimiento avanzado de informatica.

-Un estilo de vida congruente con los requisitos biblicos para lideres (1
Tim 3:1-13; 2 Tim 2; Tito 1... 5-9).

-Un fuerte llamado al ministerio pastoral

35




	Pastor de Locación
	Director de Tecnología.

